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Le Cham-ISTNA, un acteur
structurant de la nutrition sante

Le Cnam-ISTNA contribue depuis plus de 20 ans a ameliorer

la santé nutritionnelle des populations en France metropolitaine

et Outre-Mer.

Notre mission

Concevoir et deployer des solutions
pour faire évoluer durablement les
pratiques en nutrition-santé : ressources,
dispositifs opérationnels, formations

et accompagnements.

Nous agissons aux cotes des parties
prenantes de la sante publique et

de la prévention nutritionnelle notamment
pour les décideurs publics (ministeres,
Agences Regionales de Santé, collectivites)
et aussi auprés des porteurs de projets :
structures associatives ou institutionnelles,

professionnels de santé et du medico-social.

Nos domaines

d'intervention

Recherche
appliquée

Ingénierie
en santé publique

Animation
de réseaux

Formation
et sensibilisation

Le Cnam-ISTNA est un opérateur
national, ancré dans les dynamiques
locales au coeur d’actions
innovantes et inspirantes.
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1.

Formation

et sensibili-
sation




Le Cnam-ISTNA propose sous differents formats, presentiel,
distanciel et e-learning, une selection de themes de formation
en nutrition : pathologie & sante, precarite & handicap,

enfance & adolescence, education, préevention & competences
transversales, restauration collective.

ihiﬁres-clés 2025 —‘

Une pédagogie de l'action

Les parcours de formation sont focaliseés sur
les pratiques professionnelles.

Des intervenants experts

® Experts et/ou professionnels spéecialises
dans les difféerents themes traités.

® |ntervenants theoriciens et praticiens d'horizons
divers et compléementaires pour enrichir
au mieux le contenu pedagogique.

® Formateurs qui proposent une démarche
participative et réactive pour repondre
aux attentes des participants.

Une offre spécifique
diversifiée et adaptée

Nos formations sont deployees sur mesure
en intra-établissement.

O

e

@

professionnels formes en
2025 dont :

332
en inter structures dont 55
en e-learning

110

en intra sur site

65
en formation de formateurs
PNNS

118

aux webinaires de mises a jour
de la formation de formateurs
PNNS

188

dans le cadre de projets

10 Note moyenne
de satisfaction formations
en inter structures

10 Note moyenne

de satisfaction formations
en intra sur site
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Formation de formateurs du Programme
National Nutrition Sante

La formation de formateurs du Programme National
Nutrition Santé (PNNS) est realisee avec le soutien
du ministere charge de la santé.

Le parcours de formation est articulé autour d'un
tronc commun de trois jours et de deux a douze
jours de spécialisation.

ILpermet de:

® Comprendre le PNNS et mettre a jour ses
connaissances sur les enjeux relatifs
a la nutrition-santé dans un objectif de formation

e Approfondir ses connaissances et sa
comprehension des approches par population
en matiere dalimentation et dactivité physique

® Acquerir des outils méthodologiques pour
renforcer la portée des formations dispensees
dans le but de faciliter lacquisition et la
transmission des savoirs en matiére de nutrition

En 2025, 26 professionnels ont suivi un tronc
commun et 36 professionnels ont suivi une
thematique. La note moyenne de satisfaction pour
ces formations est de 8,5/10. Les professionnels
ont souligne a la fois des sessions qui répondaient
a leurs attentes, des contenus pertinents,

des intervenants de qualité compétents et experts
et un bon equilibre entre la théorie et la pratique.

Afin dactualiser les compétences des formateurs
référencés PNNS, des sessions de mise a jour ont
éteé proposées depuis 2023 a tous les professionnels
formeés avant 2019. Elles ont été organisées sous
forme de webinaire de 2h a 2h30.

En 2025, 2 webinaires du tronc commun

et 8 webinaires des differentes thematiques :
Activité physique, Enfance & Adolescence, Precarite
et Sujets ages, ont reuni au total 118 participants

qui ont attribue une note moyenne de 8,8/10.
97,4% ont estime que les contenus etaient utiles
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Répartitions des formateurs PNNS
référencés en 2025

et pertinents. Fin de lannée 2025, le nombre

de professionnels références est de 354, dont 122
professionnels spéecialises pour la thematique
Activité physique, 192 pour la thématique Enfance
& adolescence, 106 pour la théematique Précarite,
121 pour la thematique Sujets ages, 29 pour

la thématique 1 000 premiers jours et 16 pour

la thematique Dénutrition.

Les coordonnees des formateurs PNNS sont
intégrées dans une carte interactive, qui permet
une recherche par region, thematique et domaine
professionnel. Ces données sont actualisées
régulierement.

Lﬂ.


https://www.reseau-national-nutrition-sante.fr/fr/les-formateurs-references-pnns.html

Le diététicien, acteur clé
de la restauration collective

Ce parcours de formation a été développée

en partenariat avec TAFDN et était soutenu par
le ministere charge de Agriculture, le ministere
charge de la Sante et l[Agence de la transition

ecologique (ADEME) dans le cadre de la 10° edition

de lappel a projet « vers la SNANC ».

Les objectifs sont de :

® Former les dietéticiens-nutritionnistes aux enjeux

de lalimentation durable, en leur donnant des

sources fiables a la suite des dernieres avancees

scientifiques et reglementaires.

® Créer un réseau national de dietéticiens-
nutritionnistes spécialistes en restauration
collective afin de soutenir la mise en ceuvre
des nouvelles recommandations nutritionnelles

en restauration collective de différents secteurs :

scolaires, hospitaliers, médicaux et meédico-
sociaux, créches et entreprises privees.

e Outiller la restauration collective pour atteindre
les objectifs des lois EGALlim et Climat et
résilience : produits durables, produits issus
de lagriculture biologique, diversification
protéique, reduction du gaspillage alimentaire
grace a laccompagnement des dietéticiens-
nutritionnistes formes.

Ce parcours de formation, validé par le groupe
de travail nutrition du Conseil national de la
restauration collective (CNRC), est articulé autour
d'un tronc commun de trois jours et de deux

a dix jours de spécialisation.

Communication

En 2025 plusieurs actions de communication

ont été reéalisées : 3 newsletters, 12 publications
sur les réseaux sociaux, des actualités sur le site
internet du Cnam-ISTNA ainsi qu'une campagne
sponsorisée (publication LinkedIn et display
programmatique) diffusée du 23 janvier au 21 février
2025, Cette derniere a comptabilisé plus de 180 000
impressions et 560 clics.
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Participation & réseau
des diététiciens-nutritionnistes

Apres une participation de 36 professionnels en
2024, 38 professionnels ont suivi le tronc commun
en 2025 avec une note globale de satisfaction

de 8,3/10 et 54 professionnels ont suivi un module
dapprofondissement avec une note globale

de satisfaction de 9,37/10.

Au total, 47 diététiciens-nutritionnistes ont suivi
lintegralite de ce parcours de formation et 24
dieteticiens-nutritionnistes repartis sur 13

des grandes regions de France et Outre-Mer

ont réalise partiellement le parcours de formation
et pourront étre reférences ultérieurement.

A ce jour, le site du Réseau dActeurs du PNNS,
permet de reférencer via lintégration a

une carte interactive, lensemble des diététiciens-
nutritionnnistes ayant participe aux formations

du projet.

ILest possible de filtrer dans la carte interactive sur:
® | arégion

® | es modules d’approfondissement :
Alimentation saine et durable, Repas végeétarien,
Repas pour les jeunes enfants, Repas pour
les séniors, Education a lalimentation

® | es domaines d’'expertise : Restauration
petite enfance, restauration scolaire, restauration
medico-sociale hors secteur hospitalier,
restauration hospitaliere, restauration
dentreprise et autre

Suivi & évaluation

Avec un recul de 6 mois a 1 an, pour environ 90%,
la formation a permis de gagner tant sur

les connaissances necessaires au developpement
des actions en restauration collective, que sur
l'amélioration de leurs pratiques professionnelles.

Les personnes formées souhaitent compléter
leur formation en suivant de nouveaux modules
d’approfondissement, bénéficier des mises

a jour lors de la publication de nouvelles
reglementations et apprécient grandement

le référencement créé.



https://www.reseau-national-nutrition-sante.fr/fr/le-dieteticien-acteur-cle-de-la-restauration-collective.html

E-learning enutri - Etudiants du Service

Sanitaire : Acteurs de la prévention
nutrition-santé en Hauts-de-France

Le Cnam-ISTNA a été missionné par [ARS

des Hauts-de-France pour créer une formation
e-learning a destination des étudiants

du Service Sanitaire.

Cette formation e-learning vise a accompagner
les etudiants du service sanitaire dans leurs
missions d'animateurs d'actions de prévention
en nutrition et en santé.

Cette formation est destinée a répondre aux besoins
a la fois des étudiants en medecine, en odontologie,
en maieutique, en pharmacie, en kinésithérapie

ou encore en soins infirmiers des academies de Lille
et dAmiens. La majorité des éetudiants intervient
aupres des éléves des ecoles maternelles

et élémentaires.

Les objectifs pedagogiques de la formation sont de :

® Comprendre les enjeux de lalimentation,
de lactivite physique et de la sedentarité sur
la sante et lenvironnement

® Connaitre les déterminants de la nutrition-santé
durable

® Maitriser les recommandations nationales

® Se saisir des concepts, techniques et postures
de léducation pour la sante

® Pouvoir utiliser les outils validés en promotion
de la sante dans la thematique nutrition

® Apprehender la démarche projet lors du
deéploiement daction de prevention en nutrition-
sante durable

Production de la formation

Phase d'analyse

Un comite de pilotage a éte constitue avec
les membres suivants :

® AMOUYEL Philippe : Professeur de Universite
de Li,LLe, Coordinateur du Service Sanitaire
des Etudiants en Sante

e DAUCHET Luc : Maitre de conférences en sante
publique en lien direct avec le Pr AMOUYEL,
Universite de Lille

® TESSIER Fredeéric : Professeur de la faculte
de medecine, Responsable de la thematique
Alimentation /Activité Physique Universite de Lille

® GIGNON Maxime : Professeur de santé publique
et Coordinateur du service sanitaire pour
lacademie dAmiens

e COTTE Salomé : Coordinatrice du service sanitaire
pour lacadémie dAmiens

e | EHU Elisabeth : Sous-directrice Parcours
de prévention ARS-HDF

® PIERREZ Laura : Chargee de mission Coordinatrice
du service sanitaire pour lacadéemie de Lille
ARS-HDF

® SENEZ Dempsey : Charge de mission ARS-HDF

Un recueil des attentes et besoins ainsi qu'une
analyse des programmes pedagogiques des cours
en nutrition des acadéemies de Lille et dAmiens

et une veille bibliographique ont éte realises.

Rapport dactivité 2025 - Formation et sensibilisation
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Phase de conception

Le Cnam-ISTNA, en lien avec le comité de pilotage,
a realise la scenarisation de la formation par
thématique : nutrition santé & durable, alimentation,
activité physique & sedentarité et méthodologie

de projet adaptée a la nutrition.

Des travaux ont eté meneés afin de définir la
progression pedagogique : organisation en module,
sequence et sous-sequence.

Ce travail collaboratif a abouti a l€laboration d'un
reférentiel precisant les objectifs, le format ainsi que
le contenu détaille de chaque module en avril 2025,

Phase de développement

Un groupe de production a été constitué avec
lexpertise des differents membres de léquipe

du Cnam-ISTNA et soutenu par des experts
(professionnels en activité physique adaptee, en
nutrition durable et du milieu médical. Enfin, des
professionnels spécialisés dans le numeérique,

le tournage/montage et linnovation pedagogique
ont eégalement été mobilises.

Au total, 6 modules ont éte développés dans
Moodle comprenant chacun 2 a 5 séquences,
comportant elles-mémes chacune 2 a 5 activités.
Divers moyens et outils peédagogiques ont éte
mobilisés afin de rendre les activités les plus
ludiques, variees (video, infographie, animation,
quizz, exercice, image interactive..) et interactives
possibles (Prezi, Genially, Canva, tournage..).

Phase d'implémentation

Un travail important a éte realise sur lergonomie

de lespace numerique de formation afin de garantir
une navigation claire, intuitive et accessible pour
les utilisateurs.

Phase d'évaluation

Léquipe du Cnam-ISTNA a teste lensemble
des contenus dans le but d'identifier les potentielles
bugs et erreurs a corriger.

Déploiement de la formation

Le déploiement de cette formation a eté initie
en décembre 2025.
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Référentiel et programmes

de santée publique

Gouter mon territoire - tous ensemble
pour bien manger et bouger

Le programme GoUter mon territoire propose

une approche intergénérationnelle, éducative,
territoriale et federatrice autour de la nutrition,

la santé, lenvironnement et la citoyenneté.
Le territoire, grace a ses producteurs et ses

specificités, est mis en valeur et sert de base
pour aborder la préevention sante.

o

Temps de
sensibilisation
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Il permet de mettre en relation les anciennes
générations avec les nouvelles et utilise comme
fil conducteur la participation a des ateliers de
decouvertes, dechanges et de creations.

Le programme est mis en place sur une annee
scolaire et comprend plusieurs éetapes :
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© Réunion de démarrage

Elle est realiseée dans les etablissements avec
lensemble de lequipe pedagogique qui participe au
projet en vue de leur présenter plus specifiqguement
celui-ci et de pouvoir selectionner et planifier les
actions mises en ceuvre pendant lanneée scolaire.

A la suite de cette réunion, un programme dactivités
adapte aux envies, besoins et contraintes

de letablissement, est arréte en cohérence avec

le programme scolaire et le travail des enseignants.

© Temps de sensibilisation des enseignants

ILa pour objectif de sensibiliser les professionnels
a la nutrition-santé afin quiils puissent pérenniser
les actions mises en place avec leurs futures
geénérations déleves.

€ Organisation des activités avec les éléves

® Sortie scolaire : organisee pour chaque classe
participant au projet, elle permet la visite
dun lieu du territoire, la decouverte d'une activite,
la présentation de modes de productions,
de parler de climat, denvironnement...

e Ateliers alimentation : des ateliers participatifs
et ludiques d'1h30 animés par un diétéeticien-
nutritionniste. Deux ateliers sont proposes
par classe.

e Atelier activité physique : un atelier par classe
combinant mise en mouvement et connaissances
en nutrition animeé par un éducateur sportif
ou enseignant activite physique adaptee.

O Temps de restitution

Ce temps permet la présentation des activites
réalisees durant lannée au cours du projet

aux autres classes et/ou aux familles et seniors :
exposition, theatre, livret culinaire, démonstration
dactivite physique... Ce temps est prepare durant
toute lannée par les enseignants et eleves,

et permet une implication directe des enseignants.

Les objectifs de ce programme sont divers.

Pour les éléves de la maternelle a la 3™ :

e Etre en mesure de faire des choix éclairés
en alimentation et activité physique pour aller
vers des comportements favorables pour
la santé et a lenvironnement

e Developper les compeétences relatives aux
liens sociaux et au vivre ensemble au moyen
dactivités déducation ludiques
et intergénérationnelles pour la santé

Pour les enseignants :

e Comprendre les enjeux de sante des temps
scolaires et le lien avec les recommandations
nutritionnelles du PNNS

e Découvrir une nouvelle maniere daborder
la nutrition sante et le lien avec lenvironnement
grace a lintervention de professionnels extéerieurs

o Etre en mesure d'aborder et de développer en
classe des elements de nutrition sante et durable
en lien avec les dernieres recommandations
nutritionnelles du PNNS

Pour les séniors :

e Participer a lensemble des séances dans un
objectif de transmission de valeurs, dexpérience,
de connaissances et de savoir-faire

e Apprendre aux éleves a sadapter a lautre
a travers ces moments de partage

Rapport dactivité 2025 - Ingéniérie en santé publique
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Gouter mon territoire en Moselle

Financement

Le déploiement de ce projet a été finance par
lARS Grand-Est et le Régime local dassurance
maladie Alsace-Moselle.

Territoire et établissements concernés

Ce programme a eéteé mis en place dans
la Communaute dAgglomeération de Forbach
et de Sarrebourg-Phalsbourg.

Au total, 15 établissements ont ete impliqués :

Territoire de Forbach
e Ecole élémentaire du Centre de Forbach
o Ecole élémentaire Louis Houpert de Forbach
o IME de Guise de Forbach
o College Nicolas Untersteller de Stiring-Wendel
« Ecole élémentaire du Centre de Stiring-Wendel
o Ecole élementaire du Vieux Stiring
« Ecole élémentaire Louis Pasteur dAlsting
e Ecole élémentaire de Kerbach

Territoire de Sarrebourg / Phalsbourg
o Ecole élémentaire de Sarraltroff
o Ecole élémentaire de Bettborn
o Ecole élémentaire de Schalbach
o Ecole élémentaire de Veckersviller
e Ecole élémentaire d'Hellering-lés-Fénétrange
e Ecole élémentaire de Langatte
o Ecole élémentaire de Mittelbronn

Résultats

Sensibilisation des enseignants

Deux sessions temps de sensibilisation en
distanciel de deux heures ont éte proposees
en janvier et fevrier 2025. Les participants ont
accorde la note moyenne de 9.1/10.

Au total, 28 professionnels des etablissements
parmi les 38 impliqués dans le projet y ont participe.

Ala suite de ces temps, 100% y ont trouvé une
plus-value et 94,4% dentre eux ont estime que les
connaissances et competences acquises seraient
utiles et applicables dans le cadre professionnel.

Mise en place des séances

Au total, 86 séances diversifiees ont été mises

en place dans lensemble des établissements :
visite de fermes pedagogiques pour decouvrir les
differents élevages et cultures, courses dorientation
et chasses au trésor sur la théematique de la nutrition,
ateliers alimentation sur les aliments ultra
transformes et le fait-maison, les aliments de saison,
le bilan carbone des aliments, la realisation

de recettes de cuisine, lorigine des aliments

la digestion, la lecture détiquettes, les groupes
daliments.

Ces seances ont implique 30 classes, soit 636
éléves allant du CP a la 5°™ ainsi qu'environ
80 séniors.

Evaluation

Satisfaction des éléves

La moyenne dappreciation des activités est

de 9.2/10, et pres de 68 % des eleves souhaitaient
refaire toutes les activités. Une large majorite

a declaré avoir « appris beaucoup de choses >
(64 %) et compris toutes les explications (61 %).



Les sorties pedagogiques ont ete les plus
plebiscitees, notamment les visites a la chevrerie,
aux fermes pedagogiques et au Moulin d'Eschviller,
appreciees pour leurs dimensions ludique,
éducative et sensorielle. Les activites sportives

et les ateliers autour de lalimentation ont egalement
ete bien accueillis. La présence des grands-parents
et les moments de restitution ont marque
positivement les eléves, renforcant la dimension
intergénérationnelle et participative du projet.

Satisfaction des professionnels

Les enseignants se sont declarés trés satisfaits

du projet « Golter mon territoire », avec une note
globale de 8,4/10 en moyenne. Le projet

a pleinement répondu a leurs attentes (100 %)

et sest révele pertinent sur les plans pédagogique
et organisationnel, en complémentarité avec

les programmes scolaires. Les activites,

en particulier les sorties pédagogiques et les
ateliers nutrition, ont éte saluées pour leur qualite,
adaptabilité et impact sur les éléves. Limplication
des seniors a egalement ete largement appréciee.
Les enseignants soulignent une plus-value
professionnelle et envisagent de réutiliser les
supports et outils proposes.

Evolution des connaissances, des perceptions
et des comportements nutritionnels entre
le démarrage (T0) et la fin du projet (T2)

® Pour les éléves
L'évaluation montre une progression globale
des connaissances des eléves, (+10,6 points
a Sarrebourg et +4 points a Forbach), avec des
acquis notables sur lalimentation (petit-déjeuner,
familles daliments, saisonnalité). Les pratiques
alimentaires ont évolué positivement, avec
des petits-déjeuners plus equilibrés, une baisse
des produits sucrées et une hausse de la
consommation deau. Les pratiques dactivite
physique se sont améliorees dans les deux
territoires.

® Pour les professionnels
'évaluation a mis en évidence une progression
significative des connaissances des professionnels
(+10,5 points), en particulier sur lactivite physique
(+13,9 points) et certains aspects de lalimentation,
comme la distinction entre jus et fruit entier (+22,2
points) ou les recommandations sur les produits
laitiers (+15,7 points). Les recommandations
du PNNS etaient mieux connues. Globalement,
le projet a renforcé les connaissances et
repreésentations en nutrition-sante.

Ex
REPUBLIQUE

FRANCAISE '

Liberté @ Agence Régionale de Santé
Egalité Grand Est

Fraternité
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Gouter mon territoire dans
les Hauts-de-France

Financement

Le déploiement du projet Gouter mon territoire
a éte financeé par lARS Hauts-de-France.

Territoire et établissements concernés

Ce programme a été mis en place dans
les territoires du bassin du Sambre-Avesnois,
du Cambresis, de l[Audomarois et de Chauny.

Cinq établissements ont pu benéficier du
programme dans lacademie de Lille :

e College Renaud-Barrault

o Colléege Jean Rostand

o College Paul Langevin

o College Jacques Prevert

o College Monsigny

Un établissement dans lacadémie dAmiens :
o Collége Victor Hugo

Résultats

Sensibilisation des enseignants

Les participants ont accorde la note moyenne
de 8.8/10 au temps de sensibilisation et 80%
dentre eux pensaient que les connaissances et
compeétences acquises seraient utiles

et applicables dans le cadre professionnel.

Mise en place des séances

Au total, 36 séances diversifiées ont été mises

en place dans lensemble des établissements :
visites de fermes pedagogiques pour decouvrir les
differents elevages et cultures, courses dorientation
et chasses au trésor sur la théematique de la nutrition,
ateliers alimentation sur les aliments ultra-
transformes et le fait maison, lequilibre alimentaire,
la réalisation de recettes de cuisine, léveil au gout,
lorigine des aliments ou encore la lecture
deétiquettes.

Ces séances ont regroupe 460 éléves allant
de la 6°me a la g4°me,

Evaluation

Les professionnels ont exprime une satisfaction
globale tres élevée. Le projet a répondu a leurs
attentes, sest deroule dans de bonnes conditions
materielles et pour 100% d'entre eux, les
contenus du projet ont été jugés intéressants,
utiles, pertinents et adaptés pour les enfants.

EXx
REPUBLIQUE
FRANCAISE



Outil d'education pour la sante
et programmes de santé publique

Outil Escape NutriGame®

Escape NutriGame® est un outil d'éducation pour
la santé, congu sous la forme d'un escape game
pedagogique, visant a sensibiliser aux enjeux

de lalimentation, de lactivité physique,

de la sédentarité et de la nutrition durable.

Il sSappuie sur une pédagogie active et immersive,
favorisant lengagement des participants et le
développement des compétences psychosociales
a travers des énigmes d'observation, de réflexion,
de logique et de manipulation. Il est a destination
de tous les professionnels désireux de mettre

en place une action en nutrition santé auprés
d'un public a partir de 13 ans.

Loutil se décline en deux versions indépendantes
et complémentaires : une version digitale et

une version boite de jeu. La version digitale permet
une premiere sensibilisation, facile a deployer

et adaptéee a des temps courts. La version boite

de jeu vise quant a elle a approfondir et consolider
les connaissances, pour des animations

collectives encadrées par un professionnel.

Loutil propose trois scénarios de jeu différents,
plongeant les participants dans des univers varies
(alchimique, futuriste ou medieval). Ces scénarios
permettent daborder de maniéere progressive et
ludique les recommandations nationales en matiere
dalimentation, dactivité physique et de lutte contre
la sedentarité, tout en integrant des notions

de nutrition durable.

Les contenus de lEscape NutriGame® sont
conformes aux recommandations du Programme
National Nutrition Santé (PNNS). La version boite
de jeu a obtenu en 2024 le logo « Ce support

est conforme au PNNS >,

Par son approche ludique, immersive et
scientifiquement fondée, lEscape NutriGame®
constitue un levier pertinent pour soutenir les
actions déducation nutritionnelle et de promotion
de la santé, en favorisant lengagement des publics
et lappropriation des messages de prévention.

La version digitale :
un outil de sensibilisation
accessible et flexible

Escape NutriGame® dans sa version digitale est

un jeu sérieux en ligne utilisable via une application
web compatible sur ordinateur, tablette

et smartphone.

Il peut se jouer seul ou se déployer en groupe
avec une animation par un professionnel grace

a un kit danimation. La mecanique de jeu
correspond aux principes de [Escape Game
(notamment eénigmes a résoudre, indices, temps..)
et la duree de la partie est de 30 minutes.
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Au fur et a mesure de lavancee de la partie,

le joueur découvre les recommandations en nutrition
sante et durable (alimentation, activite physique

et sedentarite), et doit utiliser les informations

pour avancer dans le jeu. Le joueur selectionne

sa categorie dage en debut de partie (13-17 ans

ou plus de 18 ans), les recommandations sont ainsi
adaptees selon si le joueur est adolescent ou adulte.

Afin de garantir cette session courte de 30 minutes,
certaines thématiques de la nutrition ont été
priorisées : feculents complets, legumes secs,
nutrition durable, activite physique et sedentarite,
hydratation, Nutri-Score et fait maison, fruits

et legumes.

Il propose une immersion dans un scénario :

L'univers d’'un alchimiste ou le joueur,
lassistant de lalchimiste, doit explorer son
bureau, son laboratoire et son atelier pour
assembler et activer une pierre de santé,
la pierre NutriGreen, renfermant

lessence de la santé.

La version boite de jeu: une
approche immersive et collective

Escape NutriGame® dans sa version boite de jeu
est un outil nomade qui permet de reproduire une
salle descape game dans tout type de structure.

Le jeu est clé en main, il comprend dans sa boite

de jeu:

® Un guide trés complet pour le Game Master
décrivant les recommandations nationales
en nutrition-santé, les consignes dinstallation
de lespace de jeu ainsi que les consignes
danimation

® Des supports graphiques tres varies
(affiche, énigmes, consignes..)

® Du petit matériel et accessoires
(cadenas, loupe, de.)

® Des supports audiovisuels pour favoriser
limmersion (bandes son dambiance
affichant un chronometre..)

Il se joue en équipe de 3 a 6 joueurs, afin de
favoriser la participation active de chacun.

Le jeu en petit groupe permet ainsi de rendre
acteur chaque participant.

Il peut étre anime sur des durees de 60

Oou 90 minutes, avec ou sans chronometre, offrant
une grande flexibilite dutilisation et une forte
reproductibilite.

Il offre une immersion dans deux univers tres
difféerents :

Un monde futuriste ou grace a un vaisseau
spatio-temporel capable de voyager
a lintérieur du corps humain, les joueurs,
detectives de la santé, partent en mission
dans le corps d'Etercell, pour comprendre,
a travers tous ses organes, comment elle arrive
a maintenir sa jauge de santé a 100%.

Un monde médiéval ou un royaume
est en danger de guerre, les joueurs sont
de preux chevaliers missionnés par
le roi pour explorer les 2 villages, Vigor
et Vitalitas, afin de trouver des solutions
pour proteger le royaume et le mener vers
la victoire.



Les deux scenarios permettent chacun daborder de lavancee de la partie, grace notamment
toutes les recommandations nationales en au Game Master present pour les guider et leurs
alimentation, activite physique et sedentarite. donner les messages cles a retenir.

Les joueurs les découvrent au fur et a mesure

L] -
Actions de formation

] Formation - Laon 5
nationales ’ ‘e

SNCF Optim'Services -
Saint-Denis [

. Iy . Cabinet 32 février - LODS
En 2025, 18 professionnels ont été formeés Jean-Luc - Strasbourg

o . , . _ . Chambre de métiers et de T
a lanimation de lEscape NutriGame® repartis Vartisanat de Bretagne - Bruz a

[ Université de Lorraine -
dans toute la France. Lycée Professionnel Nancy T

Robert Keller - Cachan
Ligue contre le cancer du
Haut-Rhin - Colmar

Il sagit a la fois de structures telles que des
associations de prévention sante, des etablissements

Association EQUALIANSE -

Cabinet libéral - LERAY
Suzanne - Trans-sur-Erdre

scolaires, des centres sociaux, des etablissements p
de soin ou encore des professionnels de santé Centre Hospitalier Bernard
libéraux Desplas - Bourganeuf’ Cabinet Assistance Santé -MOTTO

Marieke - Saint Jean de Tholome

Ils ont donné la note moyenne de 8,3/10
a la formation et 100% se sentent capable danimer

[Escape NutriGame® a la suite de cette formation.

SAS ADELIA MEDICAL -
Malve-en-Minervois

Programmes de santé
p u b ll q ue Répartitions des structures formées

Loutil Escape NutriGame® a été utilisé dans 4 aPEscape NutriGame® en 2025
programmes de santé publique en 2025,

1. Escape NutriGame®
en Alsace Moselle

La population cible pour les animateurs éetait celle
des professionnels desireux de mettre en place
une action en nutrition (Enseignants, professionnels

Financement du médico-social, éducateurs, animateurs etc.)
Le déploiement de ce projet a été financé par le des depart(?ments suivants : Moselle, Bas-Rhin
. , . et Haut-Rhin.
Régime local dassurance maladie Alsace-Moselle.
Objectifs du projet

Population cible

L'objectif général était de favoriser lutilisation
et lappropriation de loutil Escape NutriGame®,
en Grand-Est.

La population cible pour les joueurs était celle des
jeunes, ages entre 13 et 29 ans.
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Les objectifs spécifiques etaient de :

® Former et accompagner les structures
et institutions régionales d'Alsace Moselle déja
dépositaires du jeu a développer le scénario
Conquéte de Vigor et Vitalitas et continuer
a les faire progresser dans leurs compétences

® Former et accompagner de nouvelles
structures et institutions régionales du Grand-Est
accueillant des jeunes a lanimation de Escape
NutriGame® et les equiper en boite de jeu

® |dentifier, former et réferencer des professionnels
relais a la formation danimateurs de lEscape
NutriGame®

Résultats

Le projet a débuté en janvier 2024 et seest poursuivi
jusqu'en juin 2025.

Formation des animateurs et animation
des sessions de jeu

Au total, 2 sessions de formation ont éte program-
mees en 2025, une a Metz et une a Strasbourg.
Elles ont permis de former 11 professionnels

a la version boite de jeu de Escape NutriGame®.

-

Cabinet libéral diététique
RENOUX Lulia - Maiziéres-|

Cabinet libéral diét
ROUX Anouchka - Schilt

EMP3 : Hopitaux Universitaires - [* Q
& ourg

EMP3 Centre Alsace -

Obernai

Répartitions des structures formées a ’Escape
NutriGame® en 2025

Pendant lannée 2025, avec les structures déja
formeées en 2024, 14 structures au total ont mis
en place des animations ce qui a conduit a
lorganisation de 73 sessions et a la participation
de 495 joueurs.

Parmi ceux-ci, 78 ont participe a la version digitale
uniquement, 337 a la version digitale puis boite

de jeu, et 80 uniquement a la boite de jeu.



Les animateurs ont anime loutil aupres d'un public
tres varie :

Type de public ayant participé
aux sessions de jeu Escape Lycéens
NutriGame® Etudiants

Jeunes de Missions Locales

Jeunes de structures d’insertion
Professionnels d’établissement de soins
Salariés d’entreprise

Patients

Evaluation

Compeétences et satisfaction des animateurs

L'évaluation de la formation Escape NutriGame®

a montré un haut niveau de satisfaction, tant pour
la phase e-learning (7,5/10) que pour la journee

en presentiel (9,2/10). Les participants ont salue

la qualité pédagogique, la diversité des supports,
l'approche ludique et la complémentarité

entre les deux modalités.

Cote acquis, les résultats des questionnaires ont
montré une progression nette des connaissances
(+20,6 % sur le score global), en particulier sur
lactivite physique (+21,7 %) et lalimentation (+14,3 %),
ainsi gu'un renforcement significatif des compeé-
tences déclarées (+43,1 %), pour lanimation

de lEscape NutriGame® et la capacite a mettre

en ceuvre une demarche dévaluation.

Impact des sessions de jeu sur les joueurs

Les participants de [Escape NutriGame®

ont globalement exprime une forte satisfaction,
appreciant particulierement le céte ludique,
immersif et pedagogique du jeu, quiil soit en version
digitale ou en boite de jeu. Le jeu favorise une
ambiance conviviale et collaborative, et a permis
une amélioration notable des connaissances,
notamment sur lactivité physique et la sedentarite.

Collégiens

Les acquis bien marques immeédiatement apres
lexpérience ont persisté a moyen terme

et soulignent lefficacité de loutil méme sil est
important de réitérer ce type daction pour
consolider les apprentissages.
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2. Escape NutriGame®
en Hauts-de-France

Financement

Le déploiement de ce projet a éte finance dans
le cadre de la réalisation du Parcours Nutrition
de lEducation Nationale de la région Hauts-de-
France et finance par lARS Hauts-de-France.

Population cible

La population cible pour les joueurs était celle des
éléves en collége et lycée, aupres des territoires
ciblés : bassin du Sambre-Avesnois et de Chauny.

La population cible pour les animateurs était celle
des professionnels des établissements scolaires
désireux de mettre en place une action en nutrition.

Objectifs du projet

L'objectif général était de favoriser [utilisation et
lappropriation de loutil Escape NutriGame®.

Les objectifs specifiques étaient de :

® Former les professionnels a Lutilisation
et lappropriation de loutil Escape NutriGame®

® Accompagner les professionnels a mettre
en ceuvre des sessions de jeu auprés des eléves
dans le cadre du Parcours Nutrition

Résultats

Le projet a ete deploye au cours de lannée scolaire
2024-2025.

Formation des animateurs et animation
des sessions de jeu

Une session de formation a été réalisée en 2025
a Chauny.

Au total, 7 professionnels ont été formeés.
Chacune des structures a pu étre equipée dune
boite de jeu. Pour lannée 2024-2025, plusieurs
sessions de jeu Escape NutriGame® ont été mises

en place au sein des lycées Gay Lussac et

Jean Maceé et une session de jeu a pu étre réalisee
aupres dune classe de 4™ dans le Collége
Montaigne.

Au total, une quarantaine de joueurs a donc
participé au scénario « Les secrets d'Etercell ».

Evaluation

Satisfaction des animateurs

Les animateurs ont attribué la note de 8,4/10 pour
la journée en presentiel de la formation et 71,5 %
se sentent capables danimer 'Escape NutriGame®
a la suite de cette formation.

Impact des sessions de jeu sur les joueurs

Les sessions de jeu Escape NutriGame® ont été
globalement tres appréciees par les participants,
avec 94,4 % dauvis positifs et une note moyenne
de 7,81/10 pour lintérét du jeu en équipe

« Les secrets d'Etercell ».

Le travail en équipe et la coopération ressortent
clairement, notamment a travers la recherche
dindices et la résolution collective des enigmes.
L'aspect pédagogique est €également souligne :

le jeu permet dapprendre des notions nutritionnelles
de maniere ludique et mémorable, tout en alliant
amusement et apprentissage. Les participants

ont également apprécie lesthétique, la qualite des
textes et la convivialité générale de lexpérience.
Enfin, la dimension interactive et expérimentale
du jeu stimule la curiosité, lobservation et

la réflexion.

En résume, Escape NutriGame® se distingue

par son aspect ludique et collaboratif, son
potentiel pedagogique et son experience globale
positive.

EX
REPUBLIQUE
FRANCAISE



3. Escape NutriGame®
en Guadeloupe

Financement

Le déploiement de ce projet a éte finance par lARS
Guadeloupe et des Iles du Nord.

Population cible

La population cible pour les joueurs était celle des
jeunes, ages entre 13 et 29 ans. La population cible
pour les animateurs était celle des professionnels
désireux de mettre en place une action en nutrition
(Enseignants, professionnels du medico-social,
educateurs, animateurs etc.).

Objectifs du projet

L'objectif général était de promouvoir des actions
d'éducation a la nutrition aupres des jeunes a partir
de 13 ans.

Les objectifs spécifiques étaient de :

® Mettre en place un plaidoyer pour faire connaitre
le jeu Escape NutriGame®

® Former les animateurs de sessions de jeu Escape
NutriGame® et les accompagner a la mise
en place de sessions

® Former les professionnels relais et les
accompagner a la mise en place de sessions
de formation

Résultats

Le projet debute en novembre 2023 sest poursuivi
jusqu'en juin 2025,

Communication

Une page internet dediée au projet a ete publiee
sur le site internet du Cnam-ISTNA : Escape
NutriGame® Guadeloupe.

Un flyer recto-verso a éte ajuste afin de presenter
loutil et le projet.

Fédération La Belle r f
Créole ? EVS ANKRAJ

EVS Les Bras Ouverts

|| Etoile ACM

GIP-RASPEG Mission Locale Guadeloupe
T ? Lycée Chevalier Saint-Georges

Croix Rouge T
o EVS DYNAMIC 3A
Maison des Parents Umver?lte des
et de la Famille Antilles
Association LOIC PETIT
IUT Saint-Claude
CS Belle Eau

Des réunions de présentation approfondies ont
éteé organisees aupres de différentes structures.
En 2025, 3 publications ont éte réalisées sur
les réseaux sociaux du Cnam-ISTNA.

Formation des animateurs et animation
des sessions de jeu

Au total, 2 sessions de formation ont été program-
mees en 2025 et 18 professionnels ont éte formes
a la version boite de jeu de lEscape NutriGame®
provenant de 6 structures différentes : centres
sociaux, lycees et enseignement superieur, Mission
Locale, établissements de sante et de prévention.

Pendant lannée 2025, avec les structures déja
formeées en 2024, 24 structures au total ont mis en
place des animations aupres de 454 joueurs.

Tout au long du projet, lequipe de coordination a
accompagne sur le terrain les differentes structures
dans la mise en place des sessions de jeu.

" ' CS Grand Camp | CS LAKOU BOSCO

EX

REPUBLIQUE

FRANCAISE )
@) Agence de Santé

Literté
Egalité Guadeloupe

Fraternité aint-Martin
Saint-Barthélemy
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Evaluation

Satisfaction des animateurs

Les animateurs ont attribué la note de 8,3/10
pour la journée en préesentiel de la formation.

Nous avons observeé une nette amélioration des
différents indicateurs relatifs aux connaissances
apres la formation (+30%) ainsi qu'une amélioration
des différents indicateurs relatifs aux compétences
percues apres la formation (+4%).

Impact des sessions de jeu sur les joueurs

Nous avons noté une amélioration importante
des connaissances apres la participation
aux sessions de jeu (+18%).

Les changements de comportements sévaluant
difficilement a court terme, il a éteé pose des
questions sur les intentions de changement et

les perceptions de leurs compétences. Les résultats
ont ete tres encourageants (78% souhaitait modifier
leur alimentation et 64% souhaitait modifier

leur activite physique /sedentarite).

La moitié des professionnels était tout a fait
daccord que le jeu avait permis le développement
des connaissances en alimentation santé

des joueurs et lautre moitie était plutdt daccord.

Le jeu a permis le changement de comportements
en alimentation et activité physique des joueurs
selon la moitié des professionnels interroges.

La majorité des professionnels a exprime le souhait
que les sessions de jeu puissent continuer a étre
déployees car elles repondent a des besoins
importants en termes en connaissances et pratiques
en nutrition-santé en Guadeloupe. Tous ont ainsi
deéfini des perspectives de mise en place

de sessions de jeu au sein de leur structure.

4. Escape NutriGame®
une approche nutrition saine

et durable au service
des étudiants

Financement

Le déploiement de ce projet a éte finance par

le ministere charge de lAgriculture, le ministere
charge de la Sante et l[Agence de la transition
ecologique (ADEME) dans le cadre de la 10° edition
de lappel a projet « vers la SNANC »,

Population cible

Le projet a ete deploye sur trois territoires :
Guadeloupe, Grand-Est et Hauts-de-France.
La population cible pour les joueurs était
les étudiants.

La population cible pour les animateurs était les
professionnels des établissements denseignement
superieur (enseignants, professionnels de services
de santé..).



Objectifs du projet

L'objectif général etait dorganiser un réseau
Escape NutriGame® en formant des animateurs et
en sensibilisant des etudiants ambassadeurs dans
un but déducation pour la santé en nutrition saine
et durable aupres du public étudiant.

Ce projet avait pour objectif opérationnel de tester
3 canevas pedagogiques :

| cwenss i cwenasz Qi cawevss3 |
uu_@wmuu

Mise en place des versions
Mise en place de la Mise en place des digitale et boite de jeu et
version digitale versions digitale et accompagnement

uniquement bofte de jeu d’étudiants a la mise en place
d'actions de sensibilisation

Résultats

Le projet a debute en mai 2024 et se poursuit
jusqu'en avril 2026.

Communication

Un flyer et une page internet de presentation

du projet Escape NutriGame® ont eté produits avec

des publications realisees sur les reseaux sociaux

du Cnam-ISTNA (Facebook, LinkedIn et Instagram).

Deux e-mailing ont eté envoyes afin de recruter

un appel a manifestation d'interét en 2025,
un en Grand-Est aupres
de 891 destinataires et
un en Hauts-de-France
aupres de 173
destinataires.
Une phase de recru-
tement des structures
partenaires a ete
reéalisée avec
conventionnement.
Des réunions
d'implantation ont
ete organisees avec
chaque partenaire.

Formation des animateurs

Au total, 11 sessions de formation ont ete
programmees en 2025, dont 4 en Grand-Est,
3 en Hauts-de-France et 4 en Guadeloupe.

En 2025, les participants ont donné une moyenne
de 7,6/10 a la partie en e-learning et 8,95/10

a la partie en présentiel, 97,2% se sentent capables
danimer 'Escape NutriGame® a la suite

de cette formation.

Points forts souleveés par les professionnels

® Temps de formation tres apprecies et efficaces

e Outils ludiques et pertinents pour la cible
suscitant curiosité et motivation a developper
des compétences

® Accompagnement renforce et experience riche
dans la nutrition sante-durable, la methodologie
daction de prevention et la maitrise des outils

e Etudiants ambassadeurs : moteur et leviers
pour mobiliser et sensibiliser leurs pairs

® Originalite et diversite des animations proposees

Animation des sessions de jeu
Au total, 21 structures se sont impliquées dans

la mise en place des canevas pedagogiques en 2025 :

9 en Grand-Est, 6 en Hauts-de-France et
6 en Guadeloupe.

Un bilan des animations des sessions de jeu sera
réalise en 2026.
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Epiceries solidaires :
structures promotrices de santeé

en Guadeloupe

Le déploiement de ce projet de santé publique

en Guadeloupe a éte initie en décembre 2023 et
sest poursuivi en 2024 avant de se terminer a la fin
du mois de juin 2025 Il était finance par lARS
Guadeloupe et des iles du Nord.

Résumeé du projet

Objectif général :
Développer les compétences des épiceries

solidaires pour qu'elles puissent étre des structures
promotrices de santée

Objectifs opérationnels :

® Former les bénévoles et salariés de laide
alimentaire sur la nutrition-sante

® Reperer les beneéficiaires avec des besoins
en nutrition

® Proposer des accompagnements par des
dietéticiens-nutritionnistes et professionnels
de lactivité physique

Population cible

La population cible éetait celle des professionnels,
benevoles et benéficiaires des épiceries solidaires
de la Guadeloupe.

Déploiement du projet

Plusieurs outils et stratégies de communication
ont eté déeployes afin de recruter et valoriser
les épiceries solidaires intéresseées par la mise
en place du projet en Guadeloupe dont

notamment un flyer et une page internet dediee
sur le site internet du Cnam-ISTNA.

En 2025, 3 publications ont éte realisees sur
les réseaux sociaux du Cnam-ISTNA.

Au total, 6 épiceries solidaires se sont portees
volontaires pour participer au projet. Des reunions
dimplantation ont été organisees avec chaque
partenaire. Elles sont toutes partenaires de la
banque populaire et certaines font partie

du réeseau ANDES du Groupe SOS.

Epiceries solidaires

@
On Pal Pou Vansé ®

Secours
catholique

Nou Menm

Croix rouge

La Shekina Il



https://www.cnam-istna.fr/nos-actions/programmes-de-sante-publique/epiceries-sociales-structures-promotrices-nutrition-sante-1464421.kjsp?RH=1526479205063

Accompagnement des
bénéficiaires en nutrition-santeé

La mise en place d'ateliers collectifs et
d'accompagnement individuel pour les bénéficiaires
de laide alimentaire en nutrition-sante a ete
proposee aux epiceries solidaires partenaires.

Pour certaines, il sagissait des premiers ateliers
collectifs et pour dautres des premiers ateliers

sur cette thematique nutrition-sante.

Afin que ces ateliers soient possibles, plusieurs
réunions et visites préparatoires ont ete
necessaires pour identifier le matériel, les besoins
et déefinir avec les professionnels de sante

les thematiques. Au total, 38 ateliers nutrition-santé
ont eté mis en place avec 5 animateurs au sein

de 5 épiceries solidaires partenaires dans

9 villes différentes.

Sur les 38 ateliers, 3 portaient sur le sujet de lactivite
physique adaptéee. Il sagissait majoritairement
dateliers de mises en pratique et pour la plupart,
dateliers culinaires a des fins de sante.

En complément, 5 bénéficiaires ont pu profiter
d'une séance individuelle avec une dieteticienne-
nutritionniste. Ces seances ont eu lieu au sein

des épiceries solidaires.

Un questionnaire sur les connaissances et pratiques
en nutrition-sante a ete compléte par 128
bénéficiaires des épiceries solidaires en debut

et fin de projet.

Globalement, les indicateurs mesures ont montre
une amélioration des pratiques en faveur de la
sante : augmentation de la consommation de fruits,
reduction de la consommation de viande rouge,
de charcuterie et de produits sucres.

Plus de 55% pratiquent plus de 30 minutes par jour
dactivite physique en fin de projet contre 31%

en debut de projet.

Des bilans finaux ont ete realisés par structure

en juin 2025. Au cours de ceux-ci, une grande
majorité des benéficiaires et des professionnels
libéraux ont exprime le souhait que ces ateliers
puissent se poursuivre au-dela de la fin du projet
car ils repondent a des besoins importants

en nutrition-sante, en compléement et coherence
de laide alimentaire de lépicerie.

EX
REPUBLIQUE
FRANCAISE
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Réseau d'acteurs du PNNS -
animation nationale

De nombreux acteurs en France participent

a la mise en place de projets en nutrition.

Cest le cas des collectivités et des entreprises qui
proposent des actions a destination respectivement
de leur population ou de leurs salaries.

Cette demarche peut étre valorisée par la signature
de la charte dengagements du PNNS garantissant
une volonté de la structure a mettre en place

des projets en lien avec lalimentation, lactivite
physique et/ou la sédentarite en faveur

de la santé des populations.

Le Cnam-ISTNA, missionné par le ministere
charge de la Santé danimer le réseau dacteurs du
PNNS, sappuie sur le site internet dedié « Réseau
d’Acteurs PNNS ». Il est disponible a ladresse
suivante :

https://www.reseau-national-nutrition-sante.fr/

Animation du site internet
du Réseau d'Acteurs du PNNS

Il se compose de trois parties ayant pour but
de partager les informations au sein du réeseau
« S'INFORMER >, de relayer les formations
pertinentes pour les acteurs du réseau

« SE FORMER » et de partager les outils,

les bonnes pratiques et les projets realises par
les acteurs du reseau « AGIR ».

En 2025, plus de 33 000 personnes ont visite

le site internet du Reéseau d'Acteurs PNNS.

Les pages les plus visitées sont les pages dediees
a la présentation du PNNS et les fiches outils
répertoriant les outils de Santé publique France
sur les recommandations du PNNS.
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Le travail sur le référencement naturel du site
internet, initié en 2024, a été poursuivi en 2025.

Un e-mailing a notamment éte effectue aupres des
acteurs du réseau (signataires de la charte, porteurs
de supports conformes au PNNS, partenaires
institutionnels, ..), afin de les inviter a mentionner
lURL du site internet depuis leur propre site.

Des suggestions de valorisation de leur engagement,

de leurs outils, de leurs compeétences ou de leurs
roles dans lanimation du réseau ont éte effectuées.
Ainsi, le site internet est maintenant reférence
depuis 155 sites differents, contre 77 en 2024.
Certaines pages existantes ont également

eté ameliorées pour accroitre la frequentation

du site internet.

Valoriser le réseau de signataires
de la charte du PNNS

En 2025, le Cnam-ISTNA a poursuivi ses missions
de participation au plaidoyer national de la charte
et de valorisation des entreprises et collectivites
signataires.

Un nouveau logo dengagement dans la charte du
PNNS a ete realise. Il permet une meilleure visibilite
et une cohérence dans les territoires.

Les filtres de l'annuaire des signataires, situe
dans la partie « SINFORMER » du site internet, ont
éte revus dans une logique de simplification et de
mise en cohérence avec ce nouveau logo. Il est
également possible de filtrer dynamiquement sur
le type de territoire ou de structure ainsi que sur le
niveau dengagement pour les structures (national,
regional, local). Ce dernier filtre permet de valoriser
davantage les structures engagées a un niveau
national ou regional.

En fin danneée 2025, le réseau comptait

138 signataires : 112 collectivités et 26 structures
engagees pour leurs salariés ou leurs agents
(associations, entreprises ou établissements
prives ou publics, ..).

Le Cnam-ISTNA a egalement éte implique dans
lorganisation d'un évenement pour lengagement
national de lentreprise EURIAL : présentation

de la charte et des dispositifs en lien, appui

a la redaction de la lettre officielle de demande
dengagement, inclusion officielle du signataire
au sein du reseau dacteurs du PNNS, ...

Parmi les structures signataires des chartes,
de nombreux projets autour de la prévention en
nutrition sont mis en place dans toute la France.



Des bilans des projets, via un travail de recensement
en lien avec les ARS, ont ete transmis au Cnam-
ISTNA. Grace a lanalyse de ces bilans, les projets
les plus originaux, efficients et reproductibles sont
selectionnés et mis en ligne sur le site du Reseau
d'Acteurs PNNS afin de partager les bonnes
pratiques et les idées autour des thematiques de
lalimentation, lactivité physique et la sedentarite.

Au cours de lannée 2025, 230 projets de 72
signataires ont ete etudies, représentant un total de
584 actions déclinées aupres de 60 367 personnes
sur le territoire francgais.

Au total, 8 projets ont été mis en ligne sur le site
internet et 3 fiches projets ont été mises a jour.
Fin 2025, 68 projets sont valorisés sur le site.

Une vidéo de témoignage d'un projet de signataire
a ete mise en ligne : le Defi Foyer a Alimentation
Positive, du PETR du Pays de Langres, de la region
Grand Est.

Accompagner les signataires
de la charte du PNNS

Auparavant, existaient 3 guides pour accompagner
les signataires de la charte du PNNS a la mise en
ceuvre de leurs actions. Lobjectif était de creer

un nouvel outil daccompagnement des signataires
pour remplacer ces guides devenus obsoletes.
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Debut 2025, un travail préliminaire a été mene pour
dresser un état des lieux des contenus existants
afin de définir le format et le contenu du nouvel
outil. Les orientations ont ainsi été validées

par la Direction Genérale de la Sante.

Deés juin 2025, un groupe de travail a ete initie pour
constituer les nouveaux contenus. Il est constitue de
21 personnes provenant de 11 structures difféerentes :
ARS Bourgogne Franche-Comté, Nouvelle-Aquitaine
et La Reunion, Direction Générale du Travail (DGT),
Direction Générale de la Santé (DGS), Direction
Générale des Infrastructures des Transports et

de la Mobilite (DGITM), la Direction des Sports (DS),
[Association des Maires de France (AMF), Sante
publique France, le Pole national ressources Sport
Santé Bien-étre /CREPS et le Réseau Francais
Villes Santée OMS.

Differentes reunions ont été animees par le Cnam-
ISTNA pour recueillir les avis et pour que chaque
membre puisse partager les ressources utiles a la
rédaction du nouvel outil. Lobjectif est de produire
un outil dans un format digital et interactif
accessible via un espace dedie pour les signataires
de la charte sur le site internet du Réseau
d’Acteurs du PNNS.

Relayer l'actualité du PNNS
et du réseau d'acteurs du PNNS

L'actualité en région du réseau de signataires

a aussi ete valorisee en fonction des informations
remontees tout au long de lannée. Les évenements
de signatures de la charte de collectivites de llle
de La Reunion, de Bourgogne Franche-Comte

et du Grand Est ont éte relayes.

Une newsletter trimestrielle est redigee et
envoyee pour partager lensemble de lactualite du
réseau dacteurs du PNNS. En 2025, 4 newsletters
ont ete envoyees a 946 professionnels.

Par rapport a 2024, le nombre de personnes
inscrites a augmente de 39%.

Le Cnam-ISTNA relaie également lensemble
des informations et des actualités du reseau

sur son site internet (via actualité et page dediee),
ses newsletters et ses réseaux sociaux. En 2025,
12 publications ont été postées sur Linkedin.
Elles ont touché en moyenne, 409 personnes.

Lensemble de lactualité du PNNS a éte partage
avec la mise ligne des lettres d'actualités

du PNNS 4 editées par la Direction Genérale

de la Sante.

Les formations existantes et pertinentes

pour les acteurs du PNNS ont éte actualisees.
La carte interactive des formateurs references
PNNS a été mise a jour avec les nouveaux
formateurs 2025 et ceux ayant remis a jour
leurs connaissances en 2025.

Faire connaitre les outils du PNNS

Une veille a éte realisee afin de mettre en ligne

les nouveaux outils provenant des institutions

ou de mettre a jour les fiches existantes. Ainsi dans
la partie « AGIR », 6 nouvelles fiches outils ont

éte créeées et 4 ont éteé actualisées. Au total,

40 outils institutionnels etaient disponibles fin 2025.
Les supports ayant fait lobjet d'une attribution

du logo PNNS « Ce support est conforme

au PNNS », ont également éte valoriseés dans

cette partie.

Ce sont 2 nouveaux supports qui ont ete mis
en ligne en 2025. Au total, 19 supports conformes
au PNNS sont disponibles dans cette rubrique.



Réseau d'acteurs du PNNS :
faire connaitre les dispositifs

Jusquen 2021, le Cnam-ISTNA mettait en place des
ateliers d'échanges sur le PNNS dans les regions
avec les ARS afin de faire connaitre le PNNS et

de renforcer les compétences des professionnels
de terrain pour développer des projets locaux
pertinents en cohérence avec le PNNS.

Depuis 2022, ces ateliers sont destinés en priorité
aux collectivités territoriales et aux entreprises
signataires PNNS afin de partager, de mutualiser
les experiences et de promouvoir la signature

de la charte dengagements du PNNS. Le but est
egalement de faire connaitre les dispositifs en lien
avec lanimation du réseau dacteurs du PNNS :
procedure dattribution du logo PNNS pour

les supports, formations de formateurs références
PNNS, formations numeériques, outils du PNNS,
site internet du Réseau d'Acteurs du PNNS, ..

Dans les régions ou le nombre de signataires nest
pas tres éleve, lorganisation dateliers echanges
ne réepond pas tout a fait aux besoins des ARS

qui ont dabord besoin de promouvoir uniquement
le plaidoyer de la charte et du réseau dacteurs.
Ainsi, dans le cadre de sa convention avec

le ministere en charge de la santé, le Chnam-ISTNA

peut étre sollicite par les ARS de maniére ponctuelle,

pour présenter les dispositifs liés au réseau
dacteurs du PNNS lors dévénements régionaux
sans sengager dans un format long de formation.

lannée 2025 constitue une année de transition
entre le PNNS 4, échu, et [élaboration du PNNS 5.
Une période de réserve électorale, en lien avec

les élections municipales de mars 2026 a également
démarré en septembre 2025. Ainsi, les ARS nont
pas pu se positionner sur lorganisation dateliers

déchanges en 2025 ni sur la mobilisation du
Cnam-ISTNA pour des interventions ponctuelles
durant le deuxieme semestre.

Interventions ponctuelles

Le Cnam-ISTNA est intervenu en juin 2025

a loccasion d'un webinaire régional a destination
des collectivités signataires de la charte du PNNS
de Bourgogne Franche-Comté. L'objectif était

de présenter les outils du réseau disponibles

et mobilisables par les collectivités.

Au niveau national, le Cnam-ISTNA a pu étre
présent aux salons SantExpo en mai 2025

et Préventica-Paris en juin 2025,

Ce fut loccasion de participer au plaidoyer

de la charte dengagements du PNNS et de
faire connaitre plus globalement le site internet
du Réseau d'Acteurs du PNNS et les dispositifs
en lien.
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Attribution du logo PNNS
« Ce support est conforme

au PNNS »

Le Cham-ISTNA est missionné par le ministére
charge de la santé, de la gestion de la procédure
dattribution du logo Programme National Nutrition
Santé (PNNS) pour les supports. Lapposition

de ce logo garantit la validite et la fiabilite

des messages nutritionnels au regard du PNNS.

Procédure d'attribution du logo
pour les supports

La procedure se decompose en 6 étapes :
soumission d'un dossier de demande dattribution
du logo PNNS par le promoteur, analyse de

la conformite du dossier, consultation par des
instances extérieures, soumission du dossier aux
experts, reunion du comité national d'évaluation
avec les experts, transmission de la decision du
comité national (autorisation dattribution du logo,
refus dattribution du logo ou sursis a statuer :
demande de modifications).

Pour cela, une plateforme est disponible en ligne
et la proceédure est totalement déematérialisée.

Au total, 18 experts en nutrition peuvent étre
sollicités afin danalyser les dossiers et participer
aux comités. Comme les années precedentes,

la Direction Géneérale de la Santé et Santé publique
France assistent systéematiquement a ces comités.

Un cahier des charges officiel d'attribution

du logo PNNS pour les supports est disponible
en téléechargement depuis la page daccueil

de la plateforme dédiee et aussi sur le site internet
du Réseau d'Acteurs PNNS. Un travail a éte initié
en lien avec la charte alimentaire de lTARCOM

en décembre 2025 afin dadapter la procédure

aux contraintes de productions de programmes
audiovisuels.

Ceci est piloté par la DGS avec limplication

du comiteé de suivi de cette charte et lensemble
des parties prenantes de la production de ce type
de programme (syndicats, producteurs, ..).



Etat des lieux des dossiers

En 2025, 36 personnes ont cree un compte
sur la plateforme, 38 dossiers de demandes ont
éte crées et 26 ont eté soumis,

Neuf dossiers ont ete refuses des la premiere
etape de validation administrative par le charge
dexpertise du Cnam-ISTNA. Six dossiers ont ete
deposes mais etaient incomplets ou devaient faire
lobjet de modifications pour repondre au cahier
des charges dattribution du logo PNNS.

Ces dossiers sont en attente de modifications

et de re-depét de la part des promoteurs.

Au total, 10 dossiers ont été analysés par 13
experts differents et ont ete examineés en comite en
2025. Au total, 6 comités d'experts ont éte reunis :

e 2 dossiers, provenant dun méme promoteur,
ont fait lobjet d'un refus dattribution du logo par
le comité, a la suite dune mise en liquidation

|

| VALORISER VOS OUTILS PORTEURS DE MESSAGES |
EN NUTRITION SANTE GRACE A

| LA PROCEDURE D'ATTRIBUTION DU LOGO

| PROGRAMME NATIONAL NUTRITION SANTE (PNNS)

POURQUOI ? POUR QUI ?

1 EXEMPLES DE
CRITERES DE REFUS

COMMENT

judiciaire du promoteur, pendant lanalyse de ses
supports. Concernant les supports, les experts
ont émis un avis « sursis a statuer, en attente

de modification ».

® 1 dossier a fait lobjet d'un refus dattribution
du logo a la suite d'un avis « sursis a statuer, en
attente de modifications » du comité, le promoteur
nayant pas souhaité modifier son support.

e 1 dossier a fait lobjet d'une autorisation
dattribution du logo a la suite d'un avis « sursis
a statuer, en attente de modifications » du comite
et a leur re-depdt dans la plateforme.

® 6 dossiers etaient en cours de re-dépoét dans
la plateforme a la suite d'un avis « sursis a statuer,
en attente de modifications ».

Les supports ayant fait lobjet d'une autorisation
dattribution du logo PNNS ont éte valorises dans
la partie AGIR du site internet du Réseau
d'Acteurs PNNS :
https://www.reseau-national-nutrition-sante.fr/
fr/fr-les-supports-conformes-au-pnns.html

Communication

La procedure est présentee dans la partie

« S'INFORMER »> du Réseau d’Acteurs PNNS.
Elle a éte valorisée lors des interventions,
formations, réunions organisees par et actions
de communication par le Cnam-ISTNA.

En juin et en novembre 2025, le Chnam-ISTNA

a organise deux webinaires « Tout savoir

sur la procedure dattribution du logo PNNS pour
les supports ». Lobjectif général de ces webinaires
etait de faire connaitre la procedure dattribution
du logo PNNS pour les supports afin daugmenter
le nombre de demande dattribution.
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Lors de ce webinaire, le Cham-ISTNA a pu
presenter :

® Pourquoi & Comment demander le logo PNNS
sur son support ?

® | e cahier des charges officiel et des exemples
concrets

® | es modalités daccompagnement

Au total, 285 personnes se sont inscrites aux deux
sessions de webinaires, 118 ont participe aux
webinaires en direct.

Plus d'un tiers des participants connaissait

la procédure avant de s'inscrire au webinaire

et 26 participants ont déclaré avoir des supports
a priori eligibles a une demande dattribution

du logo PNNS.

La totalité des participants était satisfaite du
webinaire. A lissue de leur participation, seulement
6 dentre eux ont déclaré que la procedure

restait complexe.

Pour informer le réseau du Cnam-ISTNA sur

la procédure et sur les supports ayant fait lobjet
d'une attribution du logo, plusieurs publications
ont éteé postées sur les réseaux sociaux. En 2025,
6 publications ont été réalisees sur LinkedIn.
Elles ont touché en moyenne 642 personnes.

Les nouveaux supports faisant lobjet dune
attribution du logo, et plus globalement, toutes
les actualites en lien avec la procedure ont

éte relayés dans les newsletters du site internet
du Réseau d'Acteurs PNNS.

Plateforme attribution du logo PNNS

« Ce support est conforme au PNNS »
https://www.plateforme-logo-pnns.fr/




Dynamiser le réseau des signataires
de la charte du PNNS en Grand Est

Dans la continuité de 2023 et 2024, le Cham-ISTNA
est missionné par lARS du Grand Est pour
dynamiser le réseau des signataires de la charte
dengagements du PNNS dans la région. Cela
sinscrit a la fois dans son réle national danimation
du réseau dacteurs du PNNS et dans son
implantation régionale.

Le Cnam-ISTNA a mobilise ses compétences et son
experience pour impulser une nouvelle dynamique
en Grand Est en étroite collaboration avec lARS

qui souhaite sappuyer sur le réseau de collectivites
signataires forme pour accompagner et financer

les projets de prévention en nutrition-sante

dans les territoires.

Depuis 2023, le role du Cnam-ISTNA est
daccompagner les delegations territoriales de
toute la region Grand Est dans leur demarche

de sensibilisation des collectivités, en mettant
particulierement laccent sur celles deja engagees
dans un Contrat Local de Santé (CLS). Lobjectif
est de promouvoir le dispositif de la charte
dengagements du PNNS. Cette mission poursuit
lambition majeure de développer et animer

le réseau de signataires en Grand Est grace

a un accompagnement renforce et a la valorisation
des structures engagees.

Nouveaux signataires 2025

Alinstar des années précédentes, le Cnam-ISTNA
a poursuivi sa collaboration avec les delegations
territoriales de la region souhaitant poursuivre

la dynamique de valorisation de la charte

dengagements PNNS, en lien nhotamment avec
les CLS de leurs départements. Des temps

de réunion ou des échanges par mail ont permis
de définir la stratégie a adopter en 2025 avec

les differents delegués territoriaux.

En 2025, 29 rendez-vous de présentation du

dispositif ont éte realises aupres de 35 collectivités

différentes, contre 16 présentations aupres

de 21 collectivites en 2024, traduisant une montee
en puissance de lintérét pour lengagement dans
la charte du PNNS et les dispositifs nationaux

et régionaux en lien.

Des rencontres ont éte initiees par le Cnam-ISTNA
en relancant les collectivités qui avaient participe
aux ateliers déchanges sur le PNNS, en prenant
attache avec les territoires impliqués dans dautres
dispositifs (Gouter mon Territoire, Escape NutriGame®,
formation, etc.) et en sollicitant les signataires dont
lengagement arrivait a échéance ou avait expire.

Ces differentes demarches ont abouti a
10 demandes de signatures effectives et validéees
par lARS Grand Est en 2025.

® | a communaute de communes Foréts, Lacs,
Terres en Champagne (departement 10)

® | a communauté de communes Arcis, Mailly
Ramerupt (département 10)

® | a communaute de communes Pays d'Othe
(departement 10)

® | e Syndicat Mixte du Pays de Chaumont
(departement 52)
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® |'association Pays Terre de Lorraine, regroupant

4 communautes de communes (département 54) :

- Moselle et Madon

- Terres Touloise

- Pays du Saintois

- Pays de Colombey et Sud Toulois

® | e PETR Pays Barrois (departement 55)

® | a communaute dagglomeration Sarreguemines
Confluences (departement 57)

Quatre collectivitées ont pu signer la charte
dengagements en 2025, 6 etaient en attente de
lorganisation d'un évenement de signature apres
les élections municipales.

Les nouvelles collectivités signataires ont bénéficie
d'une subvention de 1000€ accordee par lARS
Grand Est pour toute adhésion.

Par ailleurs, la ville de Mulhouse a vu son
engagement expirer en 2025 et souhaite pouvoir
se réengager en 2026 dans le dispositif.

Ainsi, en 2025, le Grand Est compte 32 structures
officiellement signataires, dont 10 nouvelles
collectivités en 2025,

Evénements de signatures 2025

Dans le but de valoriser lengagement des
collectivites, le Cnam-ISTNA était en appui de lARS
et des futurs signataires pour organiser des
evenements de signature de la charte en présentiel :
rédaction de communiqués de presse, reunions
préliminaires, prise de parole pour présenter

les recommandations et les outils du PNNS, ...

Ces manifestations ont permis de mettre en

avant les differentes parties prenantes.

Quatre événements de signatures en présentiel
ont été organises en 2025 en présence des elus
et des directeurs des delegations territoriales
de lARS Grand Est pour :

® | a communauté de communes Foréts, Lacs,
Terres en Champagne en juin - Le Cnam-ISTNA
a puy presenter plus en deétails les modalités
de lengagement dans la charte et les outils
du PNNS en lien. Lobjectif etait de profiter
de lévenement pour convier les acteurs locaux
en nutrition et les impliquer dans la démarche.

® | e Syndicat Mixte du Pays de Chaumont en juin

® | a communauté dagglomeération Sarreguemines
Confluences enjuillet, a loccasion de la signature
du Contrat Local de Santé de la collectivite

e | E PETR Pays Barrois en aout, le Cnam-ISTNA
a pu étre present en visio-conféerence

Les trois premiers évenements, qui ont eu lieu
bien en amont du début de la période de reserve
electorale ont été mis en avant sur les réseaux
sociaux et sur le site internet du Réeseau d'Acteurs
du PNNS, ou un article dedie a éte publie dans

la partie « Actualités en région ».

Un cinquieme évenement a également ete organise
en mars pour valoriser lengagement de la ville

de Champigneulles dont la signature de charte sest
déroulée par echanges de mail. Le Cnam-ISTNA

y @ notamment presenté les outils et ressources
mobilisables dans le cadre de lengagement

dans la charte du PNNS. Lévenement a reuni

des elus de la commune et de nombreux
professionnels de sante du territoire au sein

de lépicerie sociale de la ville.
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Accom pag ner Deux nouvelles fiches projets ont également été

mises en ligne sur le site national. Un bilan des

leS Sig nataires actions 2024 menées par les signataires du Grand

Est a éte redige et diffusé a LARS et aux signataires
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En 2025, lobjectif était daccompagner les
signataires, anciens comme nouveaux, dans la mise
en place dactions de prévention en nutrition, en
lien avec les engagements de la charte du PNNS.,
Le Cnam-ISTNA a apporté son expertise de maniéere
personnalisée, en repondant au cas par cas

en fonction des besoins et des questions des
structures, par mail, visioconférence ou telephone
pour, au total, quatorze structures. Les collectivites
suivantes ont fait appel au Cnam-ISTNA pour

des besoins plus specifiques :

® Villes de Bischheim et Schiltigheim

e Communaute dagglomeration de Forbach Portes
de France

® Communaute de communes du Bassin
de Joinville

e Ville de Frouard

Animer le réseau
de signataires

Le réseau des signataires en Grand Est a ete valorise
a travers plusieurs publications sur les réseaux
sociaux.

Au total, 6 publications ont ete realisees sur
Linkedln, elles ont touche en moyenne 489
personnes avec un taux de clic moyen de 13,4%.
Dans le cadre de sa mission nationale de
recensement des actions des signataires de

la charte du PNNS, le Cnam-ISTNA a pu récupérer
les bilans de 15 signataires en Grand Est (sur

18 en 2024), ce qui représente un total de 55 projets
de prévention en nutrition. Ce travail a permis

de mettre a jour certains des 7 projets valorises
dans la partie AGIR du site internet du Réseau
d’Acteurs du PNNS.

du Grand Est. ILa permis de mettre en lumiere
les élements suivants :

® 27% des actions recensees croisent les trois

thematiques nutritionnelles : alimentation, activite

physique, sedentarite

® 37% des actions sont des actions deéducation
pour la santé ou de prise en charge

® 31% des actions touchent des enfants ou
des adolescents, public que IARS Grand Est
souhaite cibler prioritairement dans ses
priorités regionales de sante

le cnam
‘ Institut Scientifique et Technique ‘ istna nutrition santé
‘ de la Nutrition et de ’Alimentation ‘
" Coll ivi et i i i de

| la charte d’engagements du PNNS en Grand Est
Bilan des actions 2024

15 14 235 55

participants
(sur 18 signataires) ciblées remontées

Diversité des actions

v, %
& 4R\ B

Diversité

générale des publics
55%
Ex
REPUBLIQUE
FRANCAISE
Liberté @ Agence Régionale de Santé
Egalité Grand Est

Fraternité



Manger mieux & Bouger
plus au travail

Le dispositif Manger mieux & Bouger plus

au travail a ete developpe par le Cnam-ISTNA

en collaboration avec 'Unité d'Evaluation Médicale
du CHRU de Nancy et a éte finance par lInstitut
national du cancer (INCa). Il vise a favoriser la mise
en ceuvre dactions de promotion de la sante

en alimentation et en activite physique

sur le lieu de travail.

Un site internet dedie est disponible :
https://manger-mieux-bouger-plus-au-travail.fr/

Rapport dactivité 2025 - Animation de réseaux
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Rubrique Employeurs
ou décideurs

Quatre sous rubriques qui permettent
de sinformer sur la thematique

de la nutrition au travail (cadre
reglementaire, role des differents
acteurs, enjeux nutrition santé

au travail) et qui partagent des outils
et idees pour passer a laction,
mettre en place des actions

de prevention.

Rubrique Professionnels
relais

Cette rubrique est une mine
dinformations et doutils pour amener
les acteurs de la santé au travail

a mettre en place des actions

de prévention en nutrition au travail
(enjeux, tests de connaissances,
formations, argumentaire

pour lemployeur, outils pour mettre
en place des actions, et un volet
évaluation).

Rubrique Salariés

La rubrique pour les salaries
permet avant tout de partager
de linformation, astuces et outils
pour manger mieux et bouger
plus au travail.

Rubrique Outils

® 360° nutrition-santé. Cette application web
calcule le niveau de maturité de la structure.
Cet outil permet de prendre conscience
de la nécessité détre accompagné pour
la santé des salariés en alimentation
et activité physique.

® Serious Game Carte sur table. Cest un
outil déducation pour la santé qui favorise
limmersion dans trois univers et rend plus
attrayante et ludique une problematique
sérieuse, ici la santé par lalimentation,
lactivité physique et la reduction
des temps passes assis.

e Boite aidées. Elle recense de nombreuses
astuces et actions de prévention a mener
sur le lieu de travail en alimentation, activite
physique et lutte contre la sedentarite.

® Témoignages. Il est possible de visionner
des retours dexpérience pour connaitre
le point de vue et obtenir des conseils de ceux
qui se sont déja investis dans la démarche.

e Actualités. En 2025, 19 actualités ont éte
publiees.



Actions mises en ceuvre en 2025

Sessions de formations des professionnels
en distanciel

Une formation a l'animation de sessions de jeu
sérieux « Carte sur table » a été développée pour
permettre aux acteurs de la santé au travail détre
autonomes dans la mise en place du jeu aupres des
salaries. Cette formation donne acces a un espace
numeérique de formation ou sont rassembles les
outils necessaires a cette animation.

En 2025, 13 professionnels ont éte formés. La note
moyenne de satisfaction est de 8,7/10.

Sessions de sensibilisation des salariés

Nous avons deéploye des ateliers de sensibilisation
« Lutte contre la sedentarite » pour et avec

17 salaries du groupe LIVIO a Saint-Etienne-les-
Remiremont (88), le 27 janvier 2025.

Découvrir le catalogue
« Améliorer et préserver la santé
des salariés au travail>>
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Salon Préventica | Stand & conférence

Preventica organise chaque annéee le salon

de reférence en France pour la Sante, la Securite
et la Qualite de Vie au Travail.

Nous avons participe au salon de juin 2025 a Paris.
Nous avions un stand pour présenter notre activite
« Manger mieux & Bouger plus au travail ».

Nous avons pu egalement animer une conférence
« Manger mieux & bouger plus au travail, comment
passer a laction ? », ou nous avons retrouve

plus de 70 auditeurs.

Webinaire

En partenariat avec Préventica, nous avons anime
un webinaire « Bien-étre physique et mental
au travail », le jeudi 20 novembre 2025.

Nous avons pu présenter des astuces et outils
afin de favoriser le bien-étre des salaries.

Ily a eu 223 auditeurs inscrits et 66 participants
en direct sur le webinaire. Un lien dacces

au replay a ete diffuse.

Presse

Nous avons réepondu a une interview pour Harmonie
Santé et un article a été publié en septembre 2025
dans leur magazine digital : « Comment Pentreprise
peut-elle aider ses salariés 2 mieux manger ? ».
Nous y expliquons les enjeux de la nutrition

au travail et nous apportons quelques astuces

pour mettre en place des actions pour

la sante des salariés.

MANGER MIEUX
BOUGER PLUS AU TRAVAIL


https://www.harmonie-sante.fr/sante-au-travail/prevention-risques/comment-lentreprise-peut-elle-aider-ses-salaries-mieux-manger
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Nutri-Score : réponse aux questions,
gestion des inscriptions et controles

des exploitants

Le Chnam-ISTNA et Cham Entreprises se sont
rapprochés afin de répondre a un marché public
de Sante publique France concernant la gestion
du Nutri-Score. Le marché nous a éte attribue

le 3 fevrier 2025.

NUTRI-SCORE

Le Nutri-Score est un logo qui figure sur les

emballages et qui note les produits de A, vert fonce,

pour les plus favorables sur le plan nutritionnel,

a E, orange fonce, pour les moins favorables.

ILa été mis au point par des equipes de recherche
composees de scientifiques, de médecins et de
nutritionnistes. Le score de A a E attribue aux
produits est calculé en fonction des nutriments

et aliments a favoriser (fibres, protéines, fruits et
legumes, légumes secs) et des nutriments a limiter
(calories, acides gras satures, sucres, sel..).

Les autorités compétentes de Belgique, France,
Allemagne, Luxembourg, Pays-Bas, Espagne

et Suisse ont mis en place un mécanisme de
coordination transnational pour faciliter Lutilisation
de létiquetage nutritionnel Nutri-Score sur

la face avant des emballages. Cette coopération

se fait au sein dun comiteé de pilotage et dun comite
scientifique.

Depuis son lancement en 2017, plusieurs pays
ont decide de recommander son utilisation :
la Belgique, la Suisse, lAllemagne, 'Espagne,
les Pays-Bas et le Luxembourg.

A ce jour, plus de 1500 industriels sont engagés
en faveur du Nutri-Score incluant non seulement
les marques leaders de leur marche,

les distributeurs, mais aussi des petites
entreprises.

En 2025, environ 100 entreprises se sont
engagées dans la démarche en France et plus
de 330 a linternational.

Les missions prevues dans le marche sont la
gestion administrative des inscriptions dans

la démarche du Nutri-Score, la gestion de la boite
mail dédiée au Nutri-Score permettant les
echanges avec les opérateurs, les consommateurs
et [Ogali, ainsi que le contréle de l'utilisation

du Nutri-Score par les opérateurs.

La gestion de la boite mail dediee permet de
faciliter les echanges et le relais des informations
relatives au Nutri-Score aux differents exploitants
inscrits dans la démarche et de répondre aux
eventuelles questions de ces derniers ainsi que
celles des consommateurs.

La realisation daudits de lutilisation du Nutri-Score
faite par les opérateurs permet de verifier que loutil
est utilise conformément au reglement d'usage

et a la charte graphique.
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Lors de lenregistrement dans la démarche

du Nutri-Score, les exploitants sengagent

a respecter un reglement d'usage qui sert de
support légal afin de définir les regles et de garantir
une utilisation équitable, loyale et correcte

de cet outil de santé publique. Il est prévu dans
ce reglement dusage des controles de [utilisation
du Nutri-Score par les exploitants. Les audits,
peuvent cibler Lutilisation faite du Nutri-Score

sur les emballages alimentaires ou alors

le respect de la charte graphique du logo dans

la communication réalisée par lexploitant.

Les éléements contrélés sont lenregistrement
correct de lexploitant dans la déemarche

du Nutri-Score, la classification et le calcul correct
des produits commercialisés, la concordance

des données transmises et des donnees affichees
sur le produit, létiquetage de tous les produits
dans les délais prevus et le respect

des exigences graphiques.

le cham
entreprises

,7Résultats —\

et chiffres-clés 2025

Inscriptions dans la démarche

opérateurs en France

Plus de opérateurs a linternational

Demandes de précision d'opérateurs
et de consommateurs

Reponse a plus de demandes

Réalisation d'audits

e audits

Plus de références controlées

Relais de demandes scientifiques
et techniques des opérateurs
au comité de pilotage

du Nutri-Score e
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Une recherche appliquée

pour mieux prévenir

et accompagner

Nous menons des programmes de recherche
interventionnelle, en partenariat avec des eéquipes
de recherche de lUMR 1319 INSPIIRE de [Universite
de Lorraine, Inserm. Les essais PRALIMAP,
PRALIMAP-INES puis PRALIMAP-CINeCO
contribuent a apporter des réponses scientifiques
sur le surpoids, l'obésité et les inégalités sociales
de santé. Ces travaux ont permis de développer
des outils et programmes validés scientifiquement
et déployes a lechelle nationale ou territoriale.

En 2025, le Cnam-ISTNA a également poursuivi

son partenariat avec la Cellule de Recherche

En Soin et Prévention (CRESP) du CH de Manhes
en Ile-de-France. Les expérimentations ont permis
de tester des interventions de prévention

en Sante Publique avec une dimension scientifique,
dapporter une évaluation des actions de prévention
mises en place au sein dassociations, de structures,
de communes et ainsi daccompagner les
évaluations et les mesures dimpacts des politiques
en santé publique. Le Cham-ISTNA a contribué

aux expérimentations suivantes : Dénutrition

des personnes agées et portage repas

a domicile ; Ateliers cuisine et formalisation

des bonnes pratiques ; Végétalisation

des repas en restauration collective scolaire ;
Parcours nutrition santé environnement

au sein des colléges.

Zoom sur nos publications
2025 / Surpoids & obésité
a l'adolescence

9 One-year post-intervention effectiveness
of a proportionate universal intervention in
reducing social inequalities of weight status
among adolescents. Uwizeye M, Dakin M,
Manneville F, Langlois J, Legrand K, Spitz E,
Bohme P, Lecomte E, Guillemin F, Briangon S,
Omorou A. J Epidemiol Popul Health.

2025 Apr;73(2):202977. doi:10.1016/
jjeph.2025.202977. PMID: 40157323

Lifestyle Behaviors and Psychological Health
in Adolescents with Overweight or Obesity:
Cross-sectional Associations with Weight
Underestimation. Manneville F, Legrand K,
Omorou AY, Rydberg JA, Langlois J, Bohme P,
Saez L, Lecomte E, Briangcon S. Int J Behav
Med. 2025 Dec; 32(6):874-885. doi: 10.1007/
$12529-024-10312-3. PMID: 39168915

z ©
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PRALIMAP-INES

Guadeloupe et iles du Nord

Un programme de dépistage et de prise en charge
du surpoids et de lobésite en milieu scolaire,

avec un accompagnement complémentaire

et adapté pour les adolescents de milieux sociaux
moins favorisés et/ou en situation dobésite
severe.

La loi de financement de la securité sociale pour
2018 a introduit, en son Article 51, un dispositif
permettant dexpérimenter de nouvelles
organisations en sante reposant sur des modes

de financements ineédits, et ce, des lors que

ces nouvelles organisations contribuent a améliorer
le parcours des patients, lefficience du systeme

de santeé, lacces aux soins ou encore la pertinence
de la prescription des produits de sante.

Le programme PRALIMAP-INES Guadeloupe sinscrit
dans le cadre de lArticle 51. Des financements
complémentaires sont issus des credits FIR de lARS
de Guadeloupe. Le programme sest deroulé entre
2021 et 2025 avec une implantation successive

de trois cohortes dans les colleges.

Cohorte a Grande-Terre,
Marie-Galante et

La Désirade / adolescents
en classe de 3°"° dans

14 colleges

Il sagissait de la troisieme cohorte qui est arrivee
a la fin de son suivi en juin 2025.

Prise en charge

Les séances de prise en charge sous forme

de petits groupes et accompagnements individuels
initiées en 2024 se sont poursuivies en 2025,

Entre le 10 janvier et le 6 mai 2025, 105 séances
ont été déployees dans les colleges et animees
par des equipes mobiles formées : diététiciens,
psychologues et enseignants en activite

physique adaptee.

En parallele et en lien avec le programme
PRALIMAP-INES, une prise en charge des
adolescents en situation dobeésite severe a ete
réaliseée au Centre Spécialisé de 'Obésité (CSO)
du CHU de Pointe-a-Pitre. Lobjectif etait de
proposer une hospitalisation de jour (1/2 journee
ou une journée) aux adolescents en situation
dobeésite severe a lissue du depistage.

'S
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Lors de cette hospitalisation de jour un bilan complet

clinique et biologique est réalise pour la recherche
des causes et complications eventuelles et pour
assurer un suivi a lissue de lintervention au sein
du college. Sur les 35 adolescents en situation
dobeésite severe, 29 ont bénéficié de la prise

en charge CSO.

Bilan final T2

Les mesures anthropomeétriques en fin dannee de
troisieme ont été réaliseées dans les colleges entre
le 15 avril et le 3 juin 2025 par les infirmiers

de lEducation Nationale et libéraux.

Au total, 142 adolescents, ceux inclus pour létape
de la prise en charge et qui ont participé aux
différents ateliers et entretiens réalisés par

les équipes pluridisciplinaires, ont été mesurés.

En paralléle des mesures anthropomeétriques,
chaque adolescent a été invité a remplir un
questionnaire sur ses comportements de santé
et sa satisfaction finale.

Réunions de concertations
pluridisciplinaires

Les reunions de concertations pluridisciplinaires
n"2 (RCP2) ont éte organisees en septembre
et octobre 2025.

Lobjectif de ces RCP 2 était de proposer si
necessaire une suite a la prise en charge en dehors
de létablissement par des seances a domicile

(3 seéances maximum) et/ou de reorienter vers

le systéme de soins.

Au total, 12 RCP ont ete organisees et
159 dossiers analysés.

Nouvelle cohorte

a Grande-Terre, Marie-
Galante / adolescents
en classe de 4°m°

dans 9 colleges

Une nouvelle cohorte 2025-2027 a été officiellement

autorisée en novembre 2025, comprenant

8 colléges de Grande-Terre et Marie-Galante :
Port-Louis, Maximilien Vrécord Petit-Canal,
Florette Morand Morne a 'Eau, Général de Gaulle
Le Moule, Guenette Le Moule, Olympe Rame
Decorbin Sainte-Anne, Aurélie Lambourde

Les Abymes et Nelson Mandela Capesterre

de Marie-Galante.

Dépistage

Les mesures anthropomeétriques et la passation
des questionnaires de sante ont debute en
decembre 2025 avec le college Florette Morand
de Morne a lEau. Prés de 180 éleves de 4°me

ont participe a ces deux premieres phases.
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Conservatoire national des arts et métiers
Institut Scientifique et Technique de la Nutrition et de ’Alimentation

4 avenue du Docteur Heydenreich « BP 65228 + 54052 Nancy Cedex
+33 (0)3 83 85 45 37 - contact@cname-istna.fr

www.cham-istna.fr

Retrouvez les informations et actualités du Cnam-ISTNA
sur les réseaux sociaux :
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